REFLEXOES PARA O
1° DE MAIO

O trabalho em questao

O Comité TRABALHO da Comissao
Episcopal Pastoral para a Acao Sociotransfor-
madora, da CNBB, disponibiliza este subsidio
contendo uma breve memoéria sobre o
Primeiro de Maio, alguns desafios atuais do
mundo do trabalho e inspiracoes cristas para
acoes em prol de condicoes dignas de vida dos
trabalhadores e trabalhadoras, com o objetivo
de colaborar com as entidades e organizacoes
que pretendem celebrar frutuosamente o
Primeiro de Maio.

Os trabalhadores e as trabalhadoras do
Brasil estao confrontados a situagoes
desafiadoras. A flexibilizacao das leis
trabalhistas e o alto investimento em
tecnologia, implementados nos ultimos anos,
sob o argumento de modernizacao, prometia
crescimento  econdmico, geracao de
empregos, melhores condicoes de trabalho,
aumento de renda, reducao da carga horaria
de trabalho, mais tempo para descanso e
convivéncia social, enfim, condicoes mais
saudaveis de vida.

No entanto, comprova-se o contrario. A
chamada modernizacao tem beneficiado
somente os detentores do grande capital, em
detrimento dos trabalhadores e trabalhadoras.
Essa modernizacao & uma falacia: em lugar de
contrapor-se a grave crise que perdura, esta
agravando-a, pois exclui grande parte da
classe trabalhadora do proprio direito ao
trabalho, confirmando o que o Papa Francisco
afirma na Enciclica Fratelli Tutti, n° 162: “a
grande questao é o trabalho”.

Estaria o trabalho deixando de existir por
estar corporificando-se em tecnologias
avancadas? Isso é fato, associado também a
sofisticacao da exploracao, a exemplo do
trabalho multi-terceirizado, pelo qual uma
multidao de trabalhadores e empresas
interligam servicos presenciais e remotos, por
meio de tecnologias comunicacionais
avancadas. Enfim, esse tipo de modernizacao
esta servindo para enriquecer a poucos e
excluir a muitos.

Diante desses desafios, a classe traba-
Ihadora constroi lutas unitarias, inspiradas no
Primeiro de Maio. Por isso, as comemoracoes
em torno desse dia, embora diversificadas,
entrelacam essas lutas que objetivam
assegurar o direito ao trabalho e a
remuneracao em condicoes dignas para todos
e todas, construir relacoes humanas,
verdadeiramente justas e fraternas; e
defender a vida e nossa “casa comum”,
integralmente.

Este subsidio contém uma abordagem
sintética sobre o trabalho, sugerida pelo Papa
Francisco na Enciclica Fratelli Tutti, n° 162,
para “fazer germinar as sementes que Deus
colocou em cada um, as suas capacidades, a
sua iniciativa, as suas forcas”. Divulguemo-lo
para comunidades, organizacoes de
trabalhadores e redes de amizade, ampliando,
por meio dele, o alcance de nossas acoes, com
vistas a fortalecer nossa luta comum em prol
de condicoes dignas de vida.

OS TRABALHADORES
E AS TRABALHADORAS DO BRASIL
ESTAO CONFRONTADOS
A SITUACOES DESAFIADORAS.



MEMORIA DO 1° DE MAIO

| N

O Primeiro de Maio é tratado, equivocadamente, como Dia do
Trabalho. Visitemos sua historia para entendermos que, na
realidade, é “Dia de Luta da Classe Trabalhadora”. Como surgiu
esse dia?

Imaginemos milhoes de pessoas trabalhando das 6 da manha
as 10 da noite, ou seja, 16 horas por dia, seis dias por semana,
recebendo salarios miseraveis, morando em condicoes
extremamente precarias, estando frequentemente doentes e
nao tendo nenhum direito trabalhista garantido por lei. Assim
era a condicao de milhoes de trabalhadores e trabalhadoras,
entre os quais criancas, ha cerca de 150 anos, em muitos paises
de todos os continentes.

Os trabalhadores de entao se organizaram, criaram sindicatos
e comecaram a lutar por uma jornada diaria de 8 horas de
trabalho. Passaram a fazer manifestagcoes para conseguirem
esse e outros direitos. Foi assim que na cidade de Chicago, nos
Estados Unidos, no dia primeiro de maio de 1886, milhares de
trabalhadores em greve, sairam as ruas, reivindicando a reducao
da jornada de trabalho.

Eles foram fortemente reprimidos. Muitos foram mortos e
alguns foram condenados a prisao perpétua. Quatro deles foram
enforcados. Por esse fato, trés anos mais tarde, um grande
encontro mundial de trabalhadores declarou o dia primeiro de
maio como um dia de luta, no qual os trabalhadores e as
trabalhadoras saem as ruas para exigir seus direitos. Desde
entao, suas lutas se espalharam pelo mundo inteiro.

Muitos direitos passaram a ser garantidos, gracas a essas
lutas. No entanto, no Brasil, nos ultimos anos perdemos muitos
direitos conquistados. Como celebrar, entao, o Primeiro de Maio
neste pais, senao pela continuidade da luta pela recuperacao e
ampliacao de direitos sociais e por melhores condicoes
econdmicas? Que tal, entao, nesse dia, realizarmos atividades
educativas que tornam mais claras nossa realidade atual e sua
relacao com o presente e o futuro da classe trabalhadora deste
pais?

Que tal incluir nessas atividades, estudos sobre a Doutrina
Social da lIgreja, particularmente a Enciclica sobre o Trabalho
Humano, do Papa Joao Paulo Il, de 1981, bem como
pronunciamentos do Papa Francisco a respeito do mundo do
trabalho? Entendamos que, desde a perspectiva da fé crista,
lutar em favor do que é justo para a classe trabalhadora significa
lutar em prol do bem comum, concretizando historicamente o
projeto de Jesus Cristo, como sinal do Reino definitivo de Deus.



DESAFIOS ATUAIS
DO MUNDO DO
TRABALHO

O trabalho sofre constantes transforma-
¢oes. Suas novas modalidades interferem
diretamente no cotidiano da classe
trabalhadora. A estabilidade no trabalho &,
hoje, um objetivo dificil de ser alcancado pelo
trabalhador comum, que cai em sofrimento
psiquico ao nao ser dignamente
recompensado e estar inseguro sobre seu
amanha.

Muitos trabalhadores estao submetidos a
jornadas extenuantes. lludidos pelo discurso
do empreendedorismo, abandonam seus
proprios direitos. “Ser empresario de si
mesmo”, como se propoe aos trabalhadores
de hoje, corresponde, na realidade, a uma
maior precarizacao e fragilidade socio
econdémica.

A grande massa de trabalhadores, especial-
mente da indlstria, de ontem, corresponde
hoje a varias fracoes desorganizadas. Sao
motoboys, trabalhadores de aplicativo,
vendedores ambulantes, produtores digitais e
outros, entre os quais, muitos a servico de
grandes empresas multinacionais, que nao
asseguram direitos trabalhalistas.

As (ltimas reformas trabalhistas criaram
novas formas de contratacao, como o trabalho
terceirizado, intermitente, temporario, o
microempreendedor individual (MED),
contratacao Pessoa Juridica (PJ), por
plataforma e outras, que na pratica
precarizaram as condicoes de trabalho,
retiram direitos e nao asseguram aos
trabalhadores tratamento digno. A
flexibilizacao das leis trabalhistas segue uma
linha neoliberal, cujas orientacoes politicas e
econdmicas estao atreladas ao grande capital,
sobretudo financeiro.

Essas formas de contratacao, em especial, a

terceirizada, tem elevado o numero de
pessoas em condicoes de escravidao. Os
trabalhadores sao submetidos a jornadas
exaustivas, baixos salarios, precarias
instalacoes, violéncia fisica e psicologica. “O
Ministério do Trabalho e Emprego resgatou
918 trabalhadores em situacao analoga a
escravidao entre janeiro e 20 de marco de
2023, o que representa um recorde para um
primeiro trimestre em 15 anos. O nimero
também marca uma alta de 124% em relacao
aos primeiros trés meses de 2022"[1]. Que
desenvolvimento é esse que se sustenta com
o trabalho escravo?

Além disso, a seguranca dos trabalhadores e
das trabalhadoras esta em xeque. Sem
regulamentacao e sem fiscalizacao, cresce o
numero de acidentes de trabalho e mortes.
“De acordo com dados do Observatorio de
Seguranca e Saude no Trabalho, do Ministério
Publico do Trabalho, entre os anos de 2012 e
2021, foram registradas 22.954 mortes de
trabalhadores formais, no Brasil. Apenas em
2021, foram comunicados 571,8 mil acidentes
e 2.487 oObitos associados ao trabalho, com
aumento de 30% em relacao a 2020.”[2]

O desemprego também é grave. “A taxa de
desocupacao, que mede o desemprego no
Brasil, alcancou 8,4% no trimestre terminado
em janeiro (2023).”[3] Sao 9 milhoes de
pessoas desempregadas, vivendo com a
instabilidade permanente. Se considerarmos a
taxa de desemprego aberto, das pessoas que
aceitam fazer “bicos”, e de desalentados, os
nameros crescem ainda mais.

[1] https://www.cartacapital.com.br/cartaexpressa/brasil-resgatou-918-vitimas-de-trabalho-escravo-em-2023-goias-e-rs-estao-no-topo-da-lista/

[2] https://www.tstjus.br/web/trabalhoseguro/o-que-e-acidente-de-trabalho

[3] https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-03/desemprego-chega-84-entre-novembro-e-janeiro-e-se-mantem-estavel



De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, do IBGE, o nimero de
pessoas desalentadas, “as que participam da forca de trabalho potencial e gostariam de
trabalhar, mas nao buscaram trabalho por achar que nao conseguiriam - atingiu
aproximadamente 4 milhoes no trimestre terminado em janeiro (2023).”[4] Os custos para quem
procura emprego, por um ou dois anos, desestimulam os desempregados a continuarem
procurando emprego.

Essas mudangas tém agravando sobremaneira as condi¢coes de trabalho das mulheres,
sobretudo negras. Elas sao a parcela dos que mais sofrem porque ocupam os postos de trabalho
mais precarios, mais subalternos, menos qualificados, com salario 20 a 30% menor do que o
salario dos homens na mesma fungao, mesmo as vezes tendo maior escolaridade.

A taxa de desocupacao das mulheres chegou a ser 54,7% maior que a dos homens no primeiro
trimestre de 2022. As mulheres enfrentam essa situacao nao so por conta das crises do modelo
econdmico, mas porque ainda recai sobre elas a maior responsabilidade com a casa e os filhos. A
pandemia de coronavirus contribuiu para acentuar essa realidade, uma vez que muitas mulheres
tiveram que deixar seus empregos para cuidar dos filhos e da casa. Além disso, enfrentam
dificuldades para se reintegrar no mercado de trabalho[5].

Conciliar o trabalho remunerado e os cuidados com a casa e a familia implica repensar a divisao
das tarefas domésticas e a participacao das mulheres como chefes das familias. O levantamento
de Estatisticas de Género, feito pelo IBGE, em 2019, apontou que as mulheres dedicam 21,4
horas semanais ao cuidado das pessoas e afazeres domeésticos, quase o dobro de tempo que os
homens, 11 horas[6]. Ao mesmo tempo, quase metade dos lares brasileiros sao chefiados por
mulheres, 48,7%. Combater essas desigualdades & um grande desafio.

[4] https://agenciabrasil.ebc.com.br/economia/noticia/2023-03/desemprego-chega-84-entre-novembro-e-janeiro-e-se-mantem-estavel

[5] FOGACA, Ana Beatriz. Ap6s pandemia, mulheres enfrentam ainda mais dificuldade para retornar ao mercado de trabalho. Publicada no Portal da
USP: https://jornal.usp.br/atualidades/apos-pandemia-mulheres-enfrentam-ainda-mais-dificuldade-para-retornar-ac-mercado-de-trabalho/
Acesso em: 10 jan 2023.

[6] Raisa Gosch. Mulheres sao as que mais sofrem com o acimulo de tarefas e sobrecarga durante a pandemia. Publicada em site Cotidiano UFSC:
https://cotidiano.sites.ufsc.br/mulheres-sao-as-que-mais-sofrem-com-acumulo-de-tarefas-e-sobrecarga-durante-a-pandemia/ Acesso em: 12 jan
2023.

Juventude trabalhadora
e o direito ao trabalho digno

§- \ ‘a Se o trabalho em condicoes dignas no presente € um desafio, qual

sera seu futuro? Pensar no futuro do trabalho é pensar na juventude. O
que lhes esta sendo oferecido? Sao tantas e tantos jovens sem escola
de qualidade, sem oportunidades de trabalho digno e sem
representatividade em muitos espacos da sociedade. Se o mercado
exige mao de obra qualificada, o que fazer com tantos jovens
despreparados e desmotivados? E necessario oferecer-lhes uma escola
que promova valores humanos, um modo de producao sustentavel, uma
economia para a vida e uma formacao adequada as mudancas e as
inovacoes tecnologicas. As novas tecnologias eliminam o esforco fisico
do processo produtivo, mas o que fazer com a mao de obra excedente?
E preciso pensar alternativas para os trabalhadores e as trabalhadoras
jovens que estao sendo excluidos da industria 4.0 (altamente
informatizada).




O acesso a profissionalizacao e ao trabalho da juventude no Brasil € um grande desafio. Um
olhar historico evidencia que é recente a visao do adolescente e do jovem como sujeitos de
direitos, particularmente quanto a possibilidade de conciliar estudo e trabalho. Tal visao esta

contida no Estatuto da Crianca e do Adolescente (1996) e no Estatuto da Juventude (2013). No

entanto, na pratica, ha uma série de dificuldades para a garantia plena desses direitos.

Acesso ao trabalho

A Lei da Aprendizagem (10.097/2000), foi
criada com o objetivo de abrir a porta do
mercado de trabalho para adolescentes e
jovens, a partir dos 14 anos, e ter sua primeira
experiéncia profissional, na condicao de
aprendiz, com direitos trabalhistas basicos. A
lei representa um avanco na conquista do
primeiro emprego, contudo, na pratica, a
juventude trabalhadora acessa postos
precarios de trabalho.

Entre as dificuldades, estao os baixos
salarios, jornadas longas e extenuantes,
desrespeito a condicao de aprendiz, pressao
para o cumprimento de metas e, em algumas
ocupacoes, exercem tarefas que nao
desenvolvem seu potencial pessoal e nem
contribuem para a empresa. Ha jovens que
perdem a vida no local de trabalho, por falta de
qualificacao para as funcoes que exercem e de
equipamentos de seguranca, como 0s que
aconteceram em Caxias do Sul - RS, neste ano.
As condicoes de vida e trabalho geram
evasoes escolares. De acordo com a pesquisa
de setembro de 2022, do Fundo das Nacoes
Unidas para a Infancia (Unicef), 11% das
criancas e adolescentes, 2 milhoes de
estudantes, entre 11 e 19 anos, estao fora da
escola no Brasil[7].

Essa nao & a lnica razao, contudo a
necessidade de sobrevivéncia, a dificuldade
de conciliar estudo e trabalho e a qualidade da
educacao tém levado um crescente namero
de jovens a deixar a escola. Durante a
pandemia da Covid-19 essa realidade se

agravou, devido a necessidade de
sobrevivéncia de muitissimas familias.A
juventude trabalhadora que estda na

universidade, enfrenta, igualmente, o desafio
de estudar e trabalhar, comprometendo a
qualidade do estudo. Muitos jovens, sem
possibilidade de escolha, abandonam os
estudos para dedicarem-se ao trabalho. Essa
situacao ocorre, especialmente durante o
tempo de estagio obrigatorio, impossibilitando
a conclusao do curso. Raramente, se valoriza o
estudo de quem trabalha. Simplesmente
exploram a forca de trabalho da juventude na
l6gica capitalista.

Hoje, sao extremamente necessarias e
urgentes, a avaliacao, a melhoria e a ampliacao
das politicas publicas de acesso e garantia do
trabalho digno para a juventude, incluindo as
leis da Aprendizagem e Estagio, com sua
participacao, visando integra-la plenamente
na sociedade.

[7] https://gl.globo.com/educacao/noticia/2022/11/07/mec-omisso-no-pos-pandemia-evasao-escolar-atrasos-na-aprendizagem-e-
universidades-falidas-especialistas-apontam-desafios-de-lula-na-educacao.ghtml
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A juventude trabalhadora tem enfrentado
alto Indice de desemprego de modo
permanente na udltima década. “A taxa de
desemprego da populacao geral foi de 7,4%
em 2012 para 13,7% em 2020, chegando a
9,3% em 2022. No entanto, entre os jovens,
essa taxa foi de 14,8% em 2012 para
impressionantes 28,6% durante o primeiro
ano de pandemia, caindo para 19,2% em
2022, mas se mantendo acima da minima -
até entao - historica, de 14,7% em 2013 e
2014. Desse modo, € possivel verificar que,
quando comparado com uma década atras,
o desemprego na juventude subiu 4,4
pontos percentuais, sendo 1,9 acima do
crescimento da populacao durante o
mesmo  periodo”[8]. Essa realidade
evidencia que o mercado formal de trabalho
nao garante oportunidades para todos.

O desemprego também aumenta o risco
da juventude trabalhadora de se sujeitar a
empregos de pior qualidade, com
remuneracgoes mais baixas e sem protecao
social. Conforme dados da Secretaria de
Politica Econdmica, do Ministério da
Economia, de 2021, os jovens de 17 a 29
anos passam mais tempo procurando um
emprego. Sao a maior parcela das pessoas
que vivem o chamado desemprego de
longo prazo, que € quando a pessoa passa
mais de dois anos direto procurando uma
vaga de trabalho[9]

Informalidade

De acordo com a Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua, realizada
no 3° trimestre de 2021, dos 32,5 milhoes
de trabalhadores informais no Brasil, 60,5%
sao trabalhadores de subsisténcia, homens,
jovens, pretos e de baixa escolaridade.
Realizam trabalhos conhecidos como
‘bicos’. Cerca de 75% tém o ensino
fundamental incompleto ou inferior. Na
faixa etaria de 14 a 17 anos, 0 grupo
representa mais de 80% e nas idades de 18
a 24 anos, os informais de subsisténcia sao
64% do total[l0]. Na informalidade,
realizam atividades que nao geram renda
suficiente para as necessidades, nao
garantem os direitos trabalhistas e a
protecao social basica. E dificil garantir
condicoes dignas de vida individualmente.

[8] https://capitalist.com.br/desemprego-jovem-dobro-da-media-
nacional-impactante/

/audio/2021-08/pesquisa-aponta-que-os-jovens-sao-os-mais-
afetados-pelo-desemprego

[9] https://agenciabrasil.ebc.com.br/radioagencia-nacional /feconomia

[10] https://www.cnnbrasil.com.br/economia/60-dos-trabalhadores-

informais-no-brasil-fazem-bicos-para-sobreviver/#:~:text= Mais%20
de%2019%2C6%20milh%C3%B5es,trabalhadores%20informais%2
Oexistentes%20n0%20pa%C3%ADs.




Perspectiva crista
sobre o trabalho

“O mundo do trabalho é prioridade humana, € prioridade crista a partir
de Jesus trabalhador. Onde ha um trabalhador, ali ha o olhar de amor do
Senhor e da lgreja. Lugares de trabalho sao lugares do povo de Deus”
(Papa Francisco, Encontro com trabalhadores de Génova, Italia, 2017).

A pessoa humana € a origem, a protagonista e o fim da sociedade. O
trabalho &€ uma atividade humana. Seu valor primordial esta no fato de
gue quem o executa & uma pessoa criada a imagem e semelhanca de
Deus (Gn 1,26-27) chamada a cuidar e cultivar a Criacao (Gn 2,15). Jesus
Cristo, que sendo Deus, se fez trabalhador em Nazaré (Mc 6,3), € a
principal referéncia dessa dignidade. O Salvador é trabalhador, filho de
trabalhadores. Todo trabalho que contribui para o bem da humanidade, é
sinal que aponta para a nova criacao, os novos céus e nova terra (Gl 6,15;
2 Pd 3,13, Ap 21,1-5). “Edificarao casas, e as habitarao; e plantarao
vinhas, e comerao o seu fruto” (Is 65,21).

Dessa dignidade emanam os direitos trabalhistas. Nenhum trabalho
deveria violar a dignidade humana do trabalhador. Por isso a Igreja, a
exemplo dos profetas, denuncia todas as formas de violéncia que negam
diretos trabalhistas e violam a dignidade dos trabalhadores: “Ai daquele
gue constroi seu palacio desprezando a justica, e amontoa seus andares
a despeito do direito; que obriga os outros a trabalhar de graca, sem
pagar-lhes salario (...). S6 tem olhos e coracao para o lucro, para derramar
sangue do inocente, para agir com brutalidade e selvageria” (Jr 22,13.17).

0 1° de Maio é celebrado pela Igreja,
desde 1955, por instituicao do Papa Pio Xl|,
como Festa de Sao José Operario,
Al "homem justo” (Mt 1,19),
s I\) Patrono dos Trabalhadores e Trabalhadoras.




Consideracoes
para acao:

A resposta da classe trabalhadora a ofensiva do
sistema economico capitalista deve ser ousada e
organizada. Diante disso, destacamos os seguintes
aspectos que requerem atencao e dedicacao na
defesa da dignidade das trabalhadoras e dos
trabalhadores:

e Construir narrativas que promovam a
consciéncia, a organizacao e a solidariedade da
classe trabalhadora na defesa seus dos direitos.

e Desenvolver a teologia, a espiritualidade e a
pastoralidade da Igreja no mundo do trabalho.

e Acompanhar as pautas legislativas e judiciarias
concernentes aos direitos da classe
trabalhadora.

» Fortalecer as organizacoes que promovem e
defendem os direitos das trabalhadoras e dos
trabalhadores.

e Criar alternativas de trabalho com a juventude,
que garanta a dignidade do trabalho e a
realizacao de seus projetos de vida.

¢ Desenvolver a Economia Popular Solidaria como
alternativa no mundo do trabalho.

¢ Denunciar as condicoes precarias, analogas a
escravidao, assédios, discriminacoes (2]
violéncias no trabalho.

e Reivindicar a renda basica como direito de
participacao na “destinacao universal dos bens”.

Brasilia, 21 de abril de 2023.

Para contatocomo

Comité Trabalho da Comissao Episcopal Pastoral paraa Acao
Sociotransformadora, da CNBB, comunicar-se com Dom Reginaldo Andrietta
pelo email: reginaldoandrietta@hotmail.com




